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» Zmyslom politiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci je zabezpecenie a deklarovanie viestrannej podpo-
ry starostlivosti o bezpe&nostné aspekty prace zo strany vedenia UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnicka akciova
spolo¢nost. Spolocnost si uvedomuje, Ze trvalé udrziavanie dobrej Urovne a neustale zlepsovanie oblasti BOZP

si vyZzaduje trvalé aktivity a podporu zo strany jej vedenia.

1.1 Zodpovednost

® Za dodrziavanie ustanoveni BOZP a za plnenie tloh a ciefov BOZP
su zodpovedni generalny riaditel a riaditel divizie internych sluzieb.
Vietci zamestnanci spolognosti si povinni oboznamit sa s tymto do-
kumentom a dodrZiavat jeho ustanovenia. Tento dokument je zavdz-
ny pre kazdého zamestnanca diiom, kedy bol s nim oboznameny.

2. Ciele

® Ppolitika BOZP ma za ciel prispiet ku kvalitnému riadeniu ochrany
zamestnancov a ovplyviiovat ich postoje k bezpeénej praci a k posil-
fiovaniu zodpovednosti za vlastné zdravie.

2,1 Programové ciele politiky BOZP
2.1.1 Dlhodobé ciele

» Zabezpecovat doéslednu implementéciu predpisov do kaZzdoden-
nej praxe a dodrziavania zasad BOZP.

> Zvysovat a trvalo zdokonalovat troven riadenia systému BOZP
s ciefom obmedzovat a neustéle zniZovat potencionalne ohroze-
nia zdravia vplyvom technickych zariadeni, ¢innosti ludi a pracov-
ného prostredia.

> Zabezpefovat pravidelnt odbornt pripravu, zvy3ovanie kvalifika-
cie, vykonavat skolenia zamestnancov a rozvijat ich povedomie
o zasadach bezpecnej prace, ochrany zdravia, vychovne pdsobit
k pouzivaniu spravnych a bezpednych postupov pri praci.

> Vytvérat potrebné technické, organiza¢né, finanéné a personalne
predpoklady pre bezpecné pracovné prostredie a v pripade po-
treby ich priebezne prispdsobovat.

> Vydavat smernice, pravidld a pokyny na zaistenie bezpeénos-
ti a ochrany zdravia pri praci v sulade so zakonnymi predpismi
a cielmi spolo¢nosti v oblasti BOZP.

» Na zéklade zistenych nebezpecenstiev, ohrozeni a rizik vytvarat
podmienky s cielom eliminovat rizika sposobujice ujmu na zdra-
vi a majetku.

> Zabezpecit vykondvanie zdravotného dohladu v pravidelnych in-
tervaloch, s ohladom na charakter prace.

> Kontrolovat a vyzadovat dodrZiavanie prisluinych pravnych a os-
tatnych predpisov na zaistenie BOZP.

» Poskytovat a planovat primerané materidlne zdroje na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia zamestnancov, zabezpetit a vy¢le-
nit prostriedky na program realizacie politiky BOZP.

»  Umoznit zamestnancom slobodne sa vyjadrovat k problema-
tike BOZP.

» Pozadovat od kazdého dodavatela a jeho zamestnancov zabez-
pedit rovnaku uroven BOZP ako ma naa spolo¢nost.

> Zabezpedit vykondvanie pravidelnych predpisanych lekarskych
prehliadok u zamestnancov.

2.1.2 Kratkodobé ciele

> Na jednotlivych pracoviskach a pri vietkych pracovnych ginnos-
tiach uskutoénit zistovanie nebezpecenstiev, ohrozeni a posude-
nie rizik a vypracovat o tom pisomny dokument, vratane navrhu
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moZnej eliminacie pripadne zniZenia nebezpe&enstva alebo rizik
na pracoviskach.

> Uskutocnit pravidelné kontroly stavu BOZP pracovisk a dodrzia-
vania predpisov na zaistenie BOZP najmenej 1 x ro¢ne formou
pravidelnej previerky BOZP za Uasti zastupcu zamestnancov
a bezpeénostného technika.

> Spristupnit politiku BOZP vietkym zamestnancom spoloénosti.

> ZniZovat vhodnymi implementa¢nymi opatreniami riziko vyskytu
pracovnych Urazov.

»  Pravidelne min. 1 xro¢ne prehodnocovat pracovny postup na po-
skytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a bez-
nych pracovnych odevov.

> Pravidelne sledovat a monitorovat pracovné prostredie, a v pri-
pade zistenia nezhdd, prijimat bezodkladné opatrenia na ich
odstranenie.

» Prehodnocovat nebezpecenstva, ohrozenia a rizika na pracovis-
kéch a prijimat opatrenia na ich eliminaciu.

» Na zaklade vyhodnocovania $tatistiky drazov eliminovat pracov-
né rizikd a nebezpedenstva a zavadzat napravné opatrenia.

e

Strategické vychodiska BOZP

> Bezpelny systém prace a zdravie zamestnancov je prvoradym
zaujmom vedenia spolo¢nosti.

» Neustéle zlepSovanie stavu BOZP je zékladnym ciefom riadiacich
zamerov, BOZP je rovnocennou a neoddelitelnou sticastou aktivit
spolo¢nosti.

> Zvy3ovanie kvality pracovnych podmienok vedie k vyisej efektiv-
nosti prace a prispieva k prosperite a Uspednosti spolo¢nosti.

»  Osobitna pozornost je venovana starostlivosti o zeny s prihliadnu-
tim na ich materské a spolocenské poslanie.

>

Organizovanie, riadenie, planovanie
a zodpovednost za BOZP

» Vedenie spolo¢nosti akceptuje BOZP ako primarmu zodpoved-
nost riadenia.

» Vedlci zamestnanci st zodpovedni za vytvaranie podmienok
bezpeénej prace v ramci vykonu svojich riadiacich funkcif.

» ZlepSovanie vykonnosti systému riadenia BOZP predpoklada
vymedzenie konkrétnej zodpovednosti vedlicich zamestnancov
za uvedenu oblast.

» Vedenie spolotnosti podporuje zdsadu, ze kaZdy zamestna-
nec nesie iastkovl zodpovednost za BOZP a nie iba zamest-
nanci, ktori v systéme riadenia BOZP majui jednoznaéne uréené
povinnosti.
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> Planované ciele musia byt realizovatelné a vysledky dosiahnutelné.
> Planovanie prostriedkov pre zdravotné a bezpeénostné zimery je
sucastou finanéného planu spolo¢nosti.

5. Prevencia ohrozenia zdravia

® Planovanie a vykondvanie politiky prevencie je uskutoéfiované
pouzivanim bezpecnych pracovnych prostriedkov, skvalitfiovanim
pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia, ale aj
prostrednictvom socidlnych opatreni. Zabezpelovanie preventiv-
nej lekarskej starostlivosti je nevyhnutnym opatrenim v systéme
starostlivosti o zamestnancov. Pri zaradovani zamestnancov na pra-
covné pozicie spolocnost zohladriuje ich individudlne schopnosti
a zdravotné dispozicie pripadne obmedzenia.

6. Kontrola a analyza

® Ved(ci zamestnanci spolo¢nosti povaZzuji vykonavanie kontroly
dodrziavania bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadaviek zamestnan-
cami za neoddelitelna sucast svojich riadiacich povinnosti.

® Analyza vysledkov kontrol, staznosti a podnetov zamestnancov
i pripadného  vyskytu neZiaducich udalosti (Grazov, pracovnych
ochoreni a i) je vyznamnym prvkom v procese zlep$ovania starost-
livosti o BOZP.

7. Komunikacia a spolupraca
$0 zamestnancami

# Komunikécia vedenia spolocnosti so zamestnancami sleduje ciel
zapojit vietkych zamestnancov do procesu planovania, vytvarania
podmienok, kontroly a rie3enia otdzok BOZP. Vyznamnym aspektom
spoluprace so zamestnancami je obojstrannd informovanost.

® Planovanie prostriedkov na BOZP je konzultované s veducimi
Zamestnancami a zastupcom zamestnancov.

8. Vzdelavanie zamestnancov

B Vstupné a opakované vzdeldvanie je primarnym prostriedkom
na prehlbovanie vedomosti zamestnancov a zvysovanie ich spéso-
bilosti pre bezpecné spravanie sa a konanie. Ciefom vzdelavania je
zabezpedit, aby kazdy zamestnanec bol informovany o svojich pré-
vach a povinnostiach, o aktualnych pracovnych ohrozeniach a spé-
soboch prevencie.

Schvalil: Mgr. Milan Vrab
generdlny riadite|
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