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Predslov

Clenovia predstavenstva spolocnosti
UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost

B UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost distribuuje lieky a zdravot-
nicke pomocky do vsetkych verejnych a nemocni¢nych lekarni v Slovenskej republike
a v ramci legislativnych moznosti tiez do zdravotnickych zariadeni. Distribu¢nu ¢innost
vykondva z 3 modernych distribu¢nych stredisk, v Bojniciach, v Bratislave a v Presove.
Patri k najvacsim distribu¢nym spolo¢nostiam na slovenskom liekovom trhu a je najvac-
Sou distribu¢nou spolo¢nostou vlastnenou slovenskym kapitalom.

B Spolo¢nost UNIPHARMA bola zalozena v roku 1992 a od tej doby je vlastnena a ria-
dend slovenskymi vlastnikmi. V aprili 2020 sa predsedom predstavenstva a generadlnym
riaditelom stal Mgr. Milan Vrubel.

B Spolo¢nost ma ambiciu nadalej si udrzat poziciu najsilnejsieho velkodistributora
so slovenskym kapitadlom, podporujucim skuto¢né a slobodné lekarnické povolanie -
a zdravu prosperitu lekarnikov. Chce zachovat pevné a dolezité tradicie, na ktorych je Megr. Milan Vribel
zalozend a zéroven budovat nové, moderné prostredie a podporovat inovécie. Hlasi sa
k ¢estnej a rovnej spolupraci s dodavatelmi liekov, lekariami a ostatnymi obchodnymi
partnermi a spolupracovnikmi, ako aj k férovému pristupu k svojim zamestnancom.
Na takomto zaklade sa da budovat Uspesna a podnetna spolupraca vsetkych zicastne-
nych stran. Eticky kédex je nevyhnutnou sucastou kazdodenného Zivota zamestnanca
a zahina principy, ktoré by si mal osvojit. V rdmci budovania znacky a dobrého mena
UNIPHARMY je porusenie tohto kédexu povazované za spravanie proti moralke, etike
a pozitivnemu rozvoju spolo¢nosti.

Revizia ¢. 03, platna od 17. 3. 2023

P a{( Mgr. Marcel Sulo I _ Mgr. Andrej Vribel
Z U L Ty e ———

Mgr. Andrejrdbel

Mgr. Milan Vrdbel Ing’ Lukds Grofcik
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Posobnost kodexu

Komu je Eticky kodex urceny?

B Eticky kédex je uréeny vietkym zamestnancom spolo¢nosti UNIPHARMA bez roz-
dielu, nezavisle od toho, na aky uvazok pracuju. Zamestnanci su povinni konat v jeho
sulade, a preto je nevyhnutné, aby sa vietci zamestnanci spolo¢nosti obozndmili
s jeho obsahom.

AKka je uloha a zodpovednost manazmentu?

® Ulohou manazéra/vediceho zamestnanca, vzhladom na jeho postavenie, je zabez-
pecit, aby vietky rozhodnutia boli v silade s ustanoveniami Etického kédexu a aby boli
zamestnanci obozndameni s jednotlivymi ustanoveniami Etického kddexu.

B Zaroven ako spolo¢nost vyzadujeme, aby aj nasi zmluvni partneri, dodavatelia a dal-
Sie zUcastnené strany, konali v stlade s principmi zakotvenymi v tomto Etickom kédexe.
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|n Zakladné principy spolocnosti

B Vo vztahu k nasim klientom, obchodnym partnerom, akcionarom a zamestnancom
garantujeme dodrziavanie pravnych predpisov, pravidiel dobrych mravov, vzajom-
nych dohéd a ochranu dovernych informacii. Zakladné principy, ktoré uplatriujeme vo
vztahu ku kazdému, kto je v spojeni s nasou spolo¢nostou su:

¢ Princip kvality

® Princip zakonnosti

® Princip dobrych mravov
® Princip dovernosti

® Princip spravnosti a cestnosti

® Princip integrity

¢ Princip zodpovednosti

® Princip férovosti a spravodlivosti

B Pre dosiahnutie najvys$sej moznej miery spokojnosti nasich klientov v poskytovani
sluzieb garantujeme tradiciu, inovacie a skusenosti.

B S nasimi klientmi — odberatelmi chceme udrziavat nadstandardne dobré dlhodobé
vztahy zaloZené na vzajomnej dOvere a Ucte.

® Nasim klientom — odberatelom aktivne vychddzame v Ustrety a vystupujeme
voci nim vzdy korektne, ¢estne, s Uctou a zodpovedne.

¢ Kladieme velky déraz na ochranu majetku, ktory je vo vlastnictve nasich
obchodnych partnerov, jeho dobrého mena a zaroven im garantujeme diskrét-
nost vo vztahu k dévernym informaciam.

e Aktivne budujeme zékaznicky orientovany pristup, vyjadrujeme ho aktivnym
uznavanim hodnét a svojim pozitivnym spravanim.

B 7 pohladu dodrziavania etickych principov pri vykone ¢innosti sa zavazujeme plnit
najma poziadavky vyplyvajuce z nasledovnych predpisov:

e Zakon o liekoch a zdravotnickych poméckach

Vyhlaska o poziadavkéch na spravnu vyrobnu prax a poziadavkéach na spravnu
velkodistribu¢nu prax

Obchodny zdkonnik

Zakon o ochrane hospodarskej sutaze

Smernice EU o hospodarskej sutazi, EU UK Bribery act, FCPA zakon USA

Eticky kodex Asociacie velkodistributorov liekov (AVEL)

Eticky kodex farmaceutického priemyslu na Slovensku (Asocidcie dodavatelov
liekov a zdravotnickych pomécok)

a mnoho dalsich.



|m Zavazok spolocnosti UNIPHARMA

2.1 DodrzZiavanie a respektovanie
zakladnych lTudskych prav

B Spolo¢nost UNIPHARMA dodrziava zékladné ludské prava a zavazuje sa dodrzia-
vat zasady stanovené vo Vieobecnej deklaracii ludskych prav OSN. Vztahy spoloc¢nosti
k nasim zamestnancom su zaloZzené na vzéjomnej Ucte a ochrane fudskych prav.
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2.2 Ochrana zdravia a bezpecnosti

B Povinnostou spolo¢nosti je dodrziavat platné legislativne poZiadavky a pravne pred-
pisy tykajuce sa ochrany zdravia pri praci a implementovat primerané opatrenia pre
zlepsenie bezpecnosti na pracovisku.

B Poskytujeme svojim zamestnancom vietky potrebné prostriedky, vybavenie a infor-
macie, ktoré potrebuju k efektivnemu vykonu prace.

B Chrénime zdravie a dbame o bezpecnost kazdého zamestnanca pri praci vytvorenim
vhodnych podmienok, stanovenim pravidiel a zasad ochrany zdravia a bezpe¢nosti.
Z&kladnym pravidlom pre zamestnanca spolocnosti je, Ze pracuje bezpecne a chrani
tym seba, ako aj svojich kolegov a majetok spolo¢nosti.

B Zaroven zabezpecujeme efektivny systém vzdeldvania a pravidelnych skoleni
zamestnancov k internym predpisom tykajucich sa bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci.

2.3 Ochrana Zivotného prostredia

B Spolo¢nost UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnicka akciovd spoloc¢nost si v plnej miere
uvedomuje svoj vplyv na Zivotné prostredie, preto sa usiluje minimalizovat dopady
a vplyv na Zivotné prostredie, znizovat energetickd naro¢nost, zlepsovat technolégie
a prispievat k zvysovaniu kvality Zivotného prostredia. Ciefom spoloc¢nosti je preven-
cia vzniku odpadu a sucasne zabezpecenie ekologického nakladania s uz vzniknutym
odpadom.

B Povinnostou kazdého jedného zamestnanca je usilovat sa o zlepSovanie a ochranu
Zivotného prostredia a dodrziavat platné predpisy na ochranu Zivotného prostredia.

2.4 Transparentna sutaz

® Uvedomujeme si, e nasi dodavatelia nam pomahaju naplfat poziadavky nasich
klientov a tym prispievaju k Sireniu dobrého mena spolo¢nosti, preto sme dosledni
pri ich vybere, kde zohladriujeme zasady stanovené v Etickom kddexe. Snazime sa vo
vztahu k nasim dodavatelom budovat dlhoro¢né a obojstranne prospeiné vztahy.

B Pri vybere dodavatelov tovarov alebo sluzieb nepripustime, aby bol na$ zamestna-
nec ovplyvneny osobnymi alebo rodinnymi zdujmami. Kazdy vyber musi prebiehat
transparentne, v sulade s politikou a zamermi spolo¢nosti.

B Na zabezpecenie férovej sutaze sa smu vyuzivat vyhradne legitimne zdkonné pros-
triedky. Pri tejto ¢innosti su vsetci zamestnanci povinni riadit sa a v plnom rozsahu dodr-
Ziavat relevantné legislativne poziadavky a smernice EU o hospodarskej sutazi, ktoré
reflektujeme v nasej internej legislative.

1 Slovenski lekimickd akciovd spolocnost _
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2.5 Konkurencia

B Spolo¢nost, rovnako ako jej zamestnanci, v obchodnych vztahoch podporuju volnu
hospodarsku sutaz. Z tohto dévodu nie su s dodavatelmi, konkurentmi a inymi obchod-
nymi partnermi uzatvarané Ziadne dohody o cenach alebo iné dohody, ktoré by viedli
k obmedzeniu volnej hospodarskej sttaze. Vyberové konania nesmu byt ziadnym spo6-
sobom ovplyviiované a nesmie dochéddzat k vymene citlivych informdcii s konkurentmi.
B Aktivne analyzujeme informdcie ziskané v ramci prieskumu trhu, av$ak vyvarujeme
sa zneuzivaniu tychto informacii. Zamestnanci nesmu uvadzat nepravdivé a zavadza-
juce tvrdenia o aktivitach, produktoch ¢i sluzbach konkurencie. Spolo¢nost UNIPHARMA
nerozsiruje klamlivé informéacie o konkurencii a ani inym spdsobom sa neusiluje o ziska-
nie konkuren¢nych vyhod.

2.6 Boj proti korupcii

B Korupcia narusa hospodarsku sutaz, brani hospodarskemu rozvoju a ohrozuje
morélne zaklady spoloc¢nosti. Akykolvek prejav korupcie je povazovany za trestny cin.
®m Cielom spolo¢nosti UNIPHARMA je preto trvalo a dosledne sa vyhnut pripadom
korupcie a pomocou preventivnych opatreni v¢as pésobit proti korupcii. Spolo¢-
nost netoleruje korupciu v Ziadnej forme (podplacanie, prijimanie Uplatkov, nepriama
korupcia, prijimanie a ponukanie darov).

B Zamestnanci spolo¢nosti nesmu ponukat, slubovat, platit alebo prijimat neprime-
rané platby ¢i dary s cielom ziskania obchodnej vyhody alebo ovplyvnenia obchodného
vysledku.

B V pripade, Ze ma zamestnanec podozrenie o korupénom postupe v spoloc¢nosti,
je povinny danu skutoc¢nost okamzite nahlasit zodpovednej osobe urcenej v smernici
Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti (whistleblowing) a dodrziavanie protikorup-
¢nych zasad, a to na email podnety@unipharma.sk, osobne alebo vhodenim do urcenej
schranky na kazdom stredisku.

2.7 Konflikt zaujmov

B Konflikt zaujmov méze vazne ohrozit reputaciu spolo¢nosti. Nasej spolo¢nosti zalezi
na dovere klientov, dodévatelov, zamestnancov a inych obchodnych partnerov, preto sa
od zamestnancov vyzaduje, aby sa vyhybali situaciam, kedy by mohlo dojst k stretu ich
vlastnych zaujmov alebo zaujmov ich rodinnych prislusnikov so zdujmami spolo¢nosti
UNIPHARMA. Konflikt zdujmov nastava vtedy, ked osobny vztah alebo zdujem v inej
obchodnej ¢innosti ovplyvriuje rozhodovanie zamestnanca v spolo¢nosti a moze spdso-
bit vazne skody v zaujmoch spolo¢nosti. Zamestnanci su povinni informovat svojho pria-
meho nadriadeného o potencialnom alebo existujucom konflikte zaujmov, aby mohlo byt
najdené adekvétne riesenie.
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2.8 Dary

B Zamestnanec spolo¢nosti nesmie prijimat, ani usilovat sa o dary, nedovolené platby
alebo iné vyhody od sucasnych alebo potencidlnych klientov, obchodnych partnerov
(dodévatelov) alebo inych oséb, vynimku tvori prijatie drobnych reklamnych predme-
tov (perd, kalendare, didre), ktoré su oznacené obchodnym menom, logom darcu a ich
hodnota nepresahuje obvykli hodnotu reklamnych predmetov a pokial nie su tieto
predmety urcené na nezakonné ovplyvnovanie rozhodnuti.

B Zaroven zamestnanec spoloc¢nosti nesmie ponukat dary alebo iné vyhody s cielom
ovplyvnit nestranné rozhodovanie alebo ziskat vyhodu, teda vyhnut sa v ¢o najvac-
$ej moznej miere akymkolvek darom, pohostinstvu, ktoré by tretia strana mohla vni-
mat ako podplacanie. Spolo¢nost méze poskytnut len taky dar, ktory nema za nasle-
dok ocakévanie protihodnoty v podobe urcitého zvyhodnenia alebo o¢akdvaného
obchodného rozhodnutia, teda je mozné poskytnut len taky dar, ktory nepresahuje
bezné zvyklosti legislativne prijatelnej obchodnej praxe.

11
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2.9 Sponzorstvo a darcovstvo

B Prispevky na charitu a sponzorstvo by mohli byt vnimané ako forma korupcie,
preto musi byt zabezpecené, aby prispevky na charitu a sponzorstvo boli transpa-
rentné a v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Prispevky nemoézu sluzit individudl-
nym zaujmom jednotlivcov.

B Spolo¢nost UNIPHARMA si uvedomuje svoju spolo¢ensku zodpovednost a charita-
tivnou c¢innostou podporuje svojimi aktivitami detské domovy, domovy déchodcov
a iné znevyhodnené skupiny, ktoré si vyzaduju finan¢nd, kultirnu ¢i moralnu podporu.

2.10 Politicka podpora

B Spolocnost je apoliticka a nefinancuje politické strany alebo ich kandidatov. Zaro-
ven sa spoloc¢nost zdrziava akéhokolvek vyvijania natlaku na politikov s ciefom presa-
dzovania obchodnych zaujmov.

B Spolocnost vznasa a presadzuje len transparentnym spdsobom legislativne névrhy
na zlepsenia v oblasti liekovej politiky sama, alebo prostrednictvom asociacii, ktorych
je ¢lenom (ADL, AVEL), a na prospech spravneho a efektivneho fungovania celého
liekového dodavatelského retazca (vyrobca — distributor — lekarnik — pacient).

2.11 Boj proti praniu Spinavych penazi
a proti financovaniu terorizmu

B Spolo¢nostsivplnejmiere uvedomuje spolo¢ensku nebezpecnostazavaznost proti-
spolocenského javu, akym je legalizacia vynosov z trestnej ¢innosti a financovanie
terorizmu. Dodrziavanim legislativneho ramca pre oblast ochrany pred legalizéciou
prijmov z trestnej ¢innosti a financovanim terorizmu nasa spolo¢nost jasne deklaruje
svoj postoj a nulovu toleranciu vo¢i tomuto neziaducemu javu. V snahe eliminovat
zneuzitie spolo¢nosti UNIPHARMA za ucelom priania Spinavych penazi ¢i financovania
terorizmu, mé spolo¢nost UNIPHARMA vypracovany program vlastnej ¢innosti zame-
ranej proti legalizécii vynosov z trestnej ¢innosti a financovaniu terorizmu a vyko-
nava v nom uvedené opatrenia v boji proti praniu $pinavych penazi a financovaniu
terorizmu (preverovanie obchodnych partnerov, obchodnych vztahov a jednotlivych
obchodov v rdmci obchodného vztahu, prehodnocovanie rizikovosti obchodnych
operdcii a rizikovosti obchodnych partnerov a dalsie opatrenia).

B V pripade, Ze ma zamestnanec podozrenie, ze ide o neobvykli obchodnu operé-
ciu, informuje AML officera spolo¢nosti, aml@unipharma.sk a dalej postupuje v sulade
s jeho pokynmi v zmysle programu vlastnej ¢innosti zameranej proti legalizacii vyno-
sov z trestnej ¢innosti a financovaniu terorizmu a v zmysle zakona ¢. 297/2008 Z. z.,
respektujuc povinnost mil¢anlivosti o preverovani neobvyklej obchodnej operacie
alebo pokusu o fu.
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B Spolo¢nost nahlasi neobvykli obchodnu operéciu financnej spravodajskej jed-
notke Ministerstva vnutra SR.

2.12 Vedlajsie zamestnanie

B Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovhom pomere
vykondvat inu zarobkovu cinnost, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter, len s predchadzajiucim pisomnym sthlasom zamestnéavatela.
Zamestnanec nesmie vykondvat vedlajsie zamestnanie v rozpore so zaujmami spolo¢-
nosti UNIPHARMA.

2.13 Ochrana osobnych udajov

B UNIPHARMA berie ochranu osobnych Udajov vazne a respektuje sukromie svojich
zamestnancov, obchodnych partnerov a inych externych subjektov. Osobné udaje
zhromazduje, spracovava a vyuziva iba na zaklade udeleného suhlasu alebo pris-
lusného pravneho zdkladu, ktoré spolo¢nost UNIPHARMA k uvedenym ¢innostiam
opravnuju, v sulade s Nariadenim EP a Rady ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (Nariadenie GDPR)
a v sulade so zakonom ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov. Opradvnené osoby,
ktoré boli poverené spracovavanim osobnych udajov, su poucené o dodrziavani pri-
meranych technickych a organizaénych opatreni na zaistenie bezpecnosti ochrany
osobnych udajov, ako aj o povinnosti zachovéavat ml¢anlivost o osobnych tdajoch,
s ktorymi pri vykone svojej ¢innosti pridu do styku. Spolo¢nost UNIPHARMA poverila
dohladom nad ochranou osobnych Gdajov v sulade s ¢l. 37 Nariadenia GDPR zodpo-
vednu osobu.

2.14 Dovernost informacii

B Informdcie su cennym aktivom spolo¢nosti. Informacné aktiva zahirajuce napr.
organizacné schémy, skripty, technoldgie a procesy, zdokumentované postupy, ako aj
rozne Studie, stratégie a plany v oblasti marketingu, reklamy a rozvoja podnikania, pou-
zivame iba na sluzobné ucely.

B |Informdcie riadne oznacujeme, uchovdvame na bezpe¢nom mieste a zamedzujeme
pristup k tymto informaciam nepovolanym osobam. Informacie poskytujeme iba oso-
bam, ktoré ich potrebuju pre vykon svojej prace.

m Vsetky informacie, ktoré ziskame pri vykone svojej prace, bez ohladu na ich zdroj,
uchovdvame v dovernosti. Medzi také patria aj informacie, ktoré dodavatelia, klienti,
partneri zverili spolo¢nosti.

B Zamestnanci nesmu zneuzivat obchodné tajomstva nasich partnerov, o kto-
rych sa pri vykone prace dozvedia a ktoré maju byt chranené. Informacie zozbierané
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o konkurencii a obchodnych partneroch musia pochadzat len z legitimnych a verejnych
zdrojov a aj v tomto pripade sa tieto informacie nesmu zneuzit pre seba alebo pre iného.

2.15 Informacné systémy, socialne vztahy
a vztahy s médiami

B |nformacné systémy spolocnosti nepouzivame k atakovaniu sieti a dat spolo¢nosti
alebo tretich stran. Toto zahfa hromadné posielanie retazovej mailovej komunikacie
alebo nevyziadanych komerénych emailov (tzv. spam).

B Na prostriedkoch informacnych technoldgii spolo¢nosti nepouzivame nepovoleny
alebo nelicencovany softvér.

B Informacné technolégie a informacné systémy nevyuzivame na sukromné ucely.
Sme si vedomi, Ze informacie vyprodukované a ulozené v informacnych technoldgiach
spolocnosti su povazované za vlastnictvo spoloc¢nosti a spolo¢nost ma pravo pristupu
k vSetkym tymto informaciam okrem tych, ktoré su chrdnené zakonom alebo zmluvou.
Ako zamestnanci spolo¢nosti, sme zodpovedni za spravne a poriadne udrziavanie elek-
tronickych suborov a archivov.

Externa komunikacia

B Uvedomujeme si, ze nase vyhlasenia smerom k externému prostrediu mozu zavazne
ovplyvnit dobré meno spolo¢nosti.
B V mene spolo¢nosti neposkytujeme pisomné, Ustne ani elektronické stanoviska

a vyhldsenia tretim osobam, pokial to nevyplyva z nasej pracovnej néplne, alebo pokial

tym nie sme povereni. Na zaklade rozhodnutia generalneho riaditela spolo¢nosti komu-
nikuje v tomto smere len hovorca spolo¢nosti.

B Sme si vedomi, ze na pisomnu, elektronicku, ustnu a ind komunikaciu sa vzta-
huju véetky pravne predpisy upravujuice autorské pravo, pravo na ochranu osobnosti,
obdianskej cti a fudskej dostojnosti, ochranu pred osocovanim, diskriminaciou, pravne
predpisy tykajuce sa ochrany ludskych prav a ochrany dobrych mravov. Aktivne ich
dodrziavame a uplatriujeme.

Komunikacia na socialnych sietach

B Zamestnanci nesmu zverejnovat ziadne znevazujuce vyjadrenia tykajuce sa spo-
lo¢nosti, zamestnancov, obchodnych partnerov ako i jednotlivych akcionarov spo-
lo¢nosti na webovych stradnkach socialnych sieti ako Facebook, Instagram, Twitter,
YouTube, Wikipedia ¢i blogy. Patria sem vyhrazky a urazky, zverejnenie neuctivych
materidlov (napr. fotografii), tvrdenie falosnych skutoc¢nosti a vyjadrenia, ktoré vazne
ohrozuju pokojnu atmosféru v spolo¢nosti a ktoré robia dalSiu spolupracu nemoz-
nou. Pokial vSak ma zamestnanec zaujimavy a pozitivny podnet, ktory by bol dobrou

ETICKY KODEX ® UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnické akciové spolo¢nost

reklamou pre spolo¢nost, méze tento navrh komunikovat s odborom komunikacie,
nikdy viak nie sdm bez prislusného povolenia.

|m Obchodné vztahy

3.1 Vztahy k akcionarom spolocnosti

B V zaujme spoloc¢nosti UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost je,
aby vsetci jej akcionari boli hrdi na svoje spojenie s riou, preto sa UNIPHARMA zavézuje
dlhodobo nadpriemerne zhodnocovat prostriedky vlozené jej akcionarmi, s ¢o najvac-
Sou zodpovednostou a starostlivostou. Akcionari spolo¢nosti su informovani o zavaz-
nych skuto¢nostiach, ktoré maju vyrazny vplyv na chod spolo¢nosti. Spolo¢nost reSpek-
tuje pravo akciondrov na pravidelny pristup k informacidam o stave spolo¢nosti. Rovnako
sa spolo¢nost zavazuje dbat o dobré meno a ochranu obchodnej znac¢ky spolo¢nosti
na trhu - ,goodwill”

3.2 Vztahy s dodavatelmi

® Vztahy UNIPHARMY s dodavatelmi su zaloZzené na obojstranne vyhodnych partner-
stvach. Nagi dodavatelia ndm pomahaju napinat poziadavky nasich klientov a tym pri-
spievaju k Sireniu dobrého mena spolo¢nosti, preto sme désledni pri ich vybere, kde
zohladniujeme zasady stanovené v Etickom kddexe. S nasimi klientmi si budujeme dlho-
ro¢né a obojstranne prospesné vztahy.

Vztah k spolocenskému
prostrediu, Krajine

Zodpovednost voci regionu a komunite

B Nasa spolo¢nost uznava moralnu povinnost prispievat k zlepseniu prostredia, v kto-
rom posobi. Tento zavazok napliiame podporou kultirnych, éportovych a inych podu-
jati, ktoré su organizované v zdujme pomoci inym a zaroven motivuju k zdravému Zzivot-
nému $tylu. Pravidelne pomahame tym, ktori trpia nddzou. Participujeme na koncepcii
trvale udrzatelného rozvoja a ochrany zivotného prostredia regiénov, v ktorych péso-
bime. Podporujeme ekonomicky rozvoj vytvorenim pracovnych prilezitosti.

/) UNIPHARMA - [
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Nadacia UNIPHARMA

® V roku 2021 zacala svoju ¢innost novozalozena Nadacia UNIPHARMA. Ugelom tejto
nadacie zalozenej spolo¢nostou UNIPHARMA - 1. slovenska lekdrnicka akciova spolo¢-
nost je najma podpora zdravia a zdravého sposobu Zivota s vyuzitim prvkov humanity
a solidarity s formou pomoci najma zdravotnickym zariadeniam pri nakupe zdravotnic-
kej techniky a liekov, poskytovatelom lekarenskej starostlivosti pri rozvoji lekarenského
stavu a poskytovanej lekarenskej starostlivosti, vzdelania lekarenského stavu a pri edu-
kacii pacientov zo strany poskytovatelov lekarenskej starostlivosti a pomoc zdravotne
a socidlne znevyhodnenym ludom, ktori potrebuju pomoc. Tato charitativna ¢innost
zahfha aj pomoc detskym domovom.

® UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost uvedenim svojho mena
v ndzve nadacie poskytuje garanciu pre darcov, zZe ich prostriedky poukdzané do
Nadacie UNIPHARMA cestou poukazania 2 % z dane z prijmu alebo darovanim, budu
pouzité transparentne a na verejnoprospesny ucel, ktorého naplnenie si nadacia
v nadacnej listine stanovila.
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| Vztah spolocnosti k zamestnancom

B Vztahy spolo¢nosti k zamestnancom su zalozené na vzajomnej Ucte a ochrane
[udskych prav.

B Rozvoj a uspech spolo¢nosti zavisi od odbornosti, poctivosti, zodpovednosti a loja-
lity zamestnancov. Nasa spoloc¢nost si vazi kazdého svojho zamestnanca.

B V spoloc¢nosti udrziavame vysoku Uroven vnutrofiremnej kultury, ktora je zalozend
na otvorenosti k véetkému novému a progresivnemu. Nebranime sa konstruktivnej
a zdvorilej kritike.

B Podporujeme navrhy na zlepsenie od nasich zamestnancov, ktoré aktivne prispie-
vaju k rozvoju spolo¢nosti, chrania ju pred moralnou a materidlnou skodou.

B Aktivne budujeme vztahy s kolegami a rozvijame vzdjomnu spoluprdcu, ktord zna-
mena Uctu k jednotlivcom a reSpektovanie stanovenych timovych pravidiel.

B Vedenie spolocnosti sa zavdzuje vytvarat vhodné podmienky pre dostojnu pracu
a na podporu dalsieho rastu zamestnancov.

B Ako spolo¢nost garantujeme svojim zamestnancom, pripadne potencialnym kan-
didatom na pracovné miesto, ze nepodporujeme Ziadne formy diskriminacie v pra-
covnopravnych vztahoch, pri prijimani ludi do pracovného pomeru, pri vykone
prace a podmienkach vykonu prace v zamestnani vrdtane odmenovania, kariér-
neho postupu v zamestnani a prepustania, a pri pristupe k odbornému vzdelavaniu,
z dbvodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndrodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzel-
ského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo sociadlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

B Pre vytvorenie a posilnenie pracovného prostredia, v ktorom sa vsetci budu citit
prijemne, striktne odmietame a zakazujeme akékolvek prejavy obtazovania a diskri-
minacie. Obtazovanie, ¢i uz v priamom osobnom styku alebo v pisomnej, elektronic-
kej ¢i verbalnej forme, nie je v nasej spolo¢nosti tolerované. Za obtazovanie moze byt
povazovana aj nevhodna komunikacia alebo ukazovanie urazlivych materialov, ktoré
suvisia s ktorymkolvek zo znakov odlisnosti uvedenych vyssie, ako napriklad pohlavie,
naboZenstvo, rasa, narodnost, sexudlna orientacia alebo telesna spdsobilost.
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B Nasi veduci zamestnanci sa vo vztahu k svojim podriadenym riadia nasledu-
jucimi zasadami:

® Zasada dovernosti

® Zasada rozvoja osobnosti

® Zasada rovnosti prilezitosti

® Zasada slusného zaobchadzania s podriadenymi zamestnancami a tucty k nim
® Zasada poskytovania poradenstva

B Od svojich zamestnancov zaroven ocakavame nasledovné hodnoty:

e Cestnost * Tvorivost
e Zodpovednost * Neustale zlepsovanie

* Lojalita e Ucta
* Inovativnost
* Iniciativnost
* Nadsenie

* Kompetentnost
® Vzajomna komunikacia

ETICKY KODEX ® UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnické akciové spolo¢nost

Poradenstvo a nahlasenie porusenia
etickeho kodexu

B Pokial ma zamestnanec pochybnosti, ako spravne konat alebo akékolvek otazky
ohladom uplatnovania Etického kddexu, moze sa obrétit na svojho nadriadeného
zamestnanca, riaditela pravneho odboru alebo personalneho riaditela.

B Porusenie akéhokolvek pravneho predpisu, nariadenia, ustanovenia Etického
kdédexu moze zamestnanec ohlasit kedykolvek osobne svojmu nadriadenému zamest-
nancovi, personalnemu riaditelovi alebo riaditelovi pravneho odboru. Nikto nebude
sankcionovany, diskriminovany a prenasledovany za ohlasenie porusenia Etického
kédexu.

B Smernice podrobnejsie popisujice pracovno-pravne vztahy, oznamovanie proti-
spolocenskej ¢innosti, nakupovanie majetku a sluzieb su pre zamestnancov dostupné
vintranete.

Oznamovanie podnetov

B Akékolvek porusenie Etického kédexu, zistenie protispolo¢enskej ¢innosti
mozZe zamestnanec oznamit:

¢ zaslat doverne alebo aj anonymne na emailovu adresu:
podnety@unipharma.sk

* podnet vhodit do oznacenej modrej schranky umiestnenej v kazdom
stredisku

® osobne oznamit podnet zodpovednej osobe uréenej v smernici Oznamo-
vanie protispolocenskej ¢cinnosti (whistleblowing) a dodrziavanie protiko-
rupénych zasad,

¢ alebo zaslat postou zodpovednej osobe urcenej v smernici Oznamovanie
protispolocenskej ¢innosti (whistleblowing) a dodrziavanie protikorup¢-
nych zasad na adresu:
UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost,
Opatovska cesta 4, 972 01 Bojnice

B So vsetkymi poskytnutymi podnetmi a informdaciami sa bude zaobchéadzat prisne
doverne a budu ich posudzovat a riesit vyskoleni zamestnanci viazani ml¢anlivostou.
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