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1. Uéel

Zmyslom politiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci je zabezpefenie a
deklarovanie vSestrannej podpory starostlivosti o bezpecnostné aspekty prace zo strany
vedenia UNIPHARMA - 1. slovenska lekdrnicka akciova spolocnost. Spoloénost’ si
uvedomuje, Ze trvalé udrZiavanie dobrej urovne a neustile zlepSovanie oblasti BOZP si

vyZaduje trvalé aktivity a podporu zo strany jej vedenia.
1.1 Zodpovednost’

Za dodrZiavanie ustanoveni BOZP a za plnenie tloh aciefov BOZP st zodpovedni
generalny riaditel’ a riaditelia obchodno-distribu¢nych stredisk v rozsahu svojich funkcii.
Vietci zamestnanci spolo¢nosti si povinni oboznamit’ sa s tymto dokumentom a dodrZiavat’
jeho ustanovenia. Tento dokument je zavdzny pre kaZzdého zamestnanca diiom, kedy bol s nim

oboznameny.

2. Ciele

Polittka BOZP mé za ciel' prispiet ku kvalitnému riadeniu ochrany zamestnancov a
ovplyviiovat’ ich postoje k bezpe&nej praci a k posiliiovaniu zodpovednosti za vlastné zdravie.

2.1 Programové cieie politiky BOZP
2.1.1 Dlhodobé ciele

o ZabezpeCovat’” ddsledni implementaciu predpisov do kaZzdodennej praxe a
dodrziavania zasad BOZP.

« ZvySovat a trvalo zdokonal'ovat Urovedl riadenia systému BOZP s cielom
obmedzovat' aneustile zniZovat potenciondlne ohrozenia zdravia vplyvom
technickych zariadeni, ¢innosti I'udi a pracovného prostredia.

# Zabezpecoval' pravidelni odbornui pripravu, zvySovanie kvalifikacie, vykonavat’
$kolenia zamestnancov a rozvijat’ ich povedomie o zdsadich bezpe&nej price, ochrany
zdravia, vychovne posobit’ k pouZivaniu spravnych a bezpecnych postupov pri praci.

s Vytvarat’ potrebné technické, organizac¢né, finanéné a personalne predpoklady pre
bezpeéné pracovné prostredie a v pripade potreby ich priebeZne prispésobovat’,

¢ Vydavat smernice, pravidld a pokyny na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri
praci v silade so zakonnymi predpismi a ciel'mi spolo¢nosti v oblasti BOZP.

o Na zdklade zistenych nebezpedenstiev, ohrozeni a rizik vytvarat’ podmienky s ciel'om
eliminovat’ rizika sposobujlice ujmu na zdravi a majetku.

¢ Zabezpedit’ vykondvanie zdravotného dohl'adu v pravidelnych intervaloch, s ohFadom

na charakter préce.
e Kontrolovat’ a vyZadovat’ dodrziavanie prisluSnych pravnych a ostatnych predpisov na
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zaistenie BOZP.

e Poskytovat’ a planovat’ primerané materialne zdroje na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia zamestnancov, zabezpe¢it' a vy€lenit’ prostriedky na program realizacie
politiky BOZP.

¢ UmozZnit’ zamestnancom slobodne sa vyjadrovat’ k problematike BOZP.

* Pozadovat’ od kazdého dodavatela a jeho zamestnancov zabezpeéit’ rovnaku troveri
BOZP ako ma naSa spolo¢nost’.

« Zabezpelit vykon&vanie pravidelnych predpisanych lekarskych prehliadok
u zamestnancov.

2.1.2 Kritkedobé ciele

« Na jednotlivych pracoviskach a pri vSetkych pracovnych é€innostiach uskutoénit’
zistovanie nebezpecenstiev, ohrozeni a posudenie rizik a vypracovat’ o tom pisomny
dokument, vratane ndvrhu moznej eliminacie pripadne zniZenia nebezpedenstva alebo
rizik na pracoviskach.

» Uskuto¢nit’ pravidelné kontroly stavu BOZP pracovisk a dodrziavania predpisov na
zaistenie BOZP najmenej 1 x rone formou pravidelnej previerky BOZP za tcasti
zastupcu zamestnancov a bezpe¢nostného technika.

@ Spristupnit’ politiku BOZP vietkym zamestnancom spoloénosti.

e ZniZovat’ vhodnymi implementanymi opatreniami riziko vyskytu pracovnych urazov.

» Pravidelne min. 1x roéne prehodnocovat’ pracovny postup na poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov a beZnych pracovnych prostriedkov.

e Vramci skvalitnenia pracovného prostredia zrealizovat’ vystavbu Administrativno-
prevadzkového objektu.

o Pravidelne sledovat’ a monitorovat’ pracovné prostredie, a v pripade zistenia nezhdd,
prijimat’ bezodkladné opatrenia na ich odstranenie.

e Prehodnocovat’ nebezpeCenstva, ohrozenia arizika na pracoviskach a prijimat’
opatrenia na ich eliminéciu.

¢ Na zéklade vyhodnocovania 3§tatistiky urazov eliminovat® pracovné rizika
a nebezpecenstva a zavadzat’ napravné opatrenia.

3. Strategické vychediska BOZP

* Bezpeény systém prace a zdravie zamestnancov je prvoradym zdujmom vedenia

spolo¢nosti.

« Neustale zlepSovanie stavu BOZP je zakladnym ciel'om riadiacich zamerov. BOZP je
rovnocennou a neoddeliteI'nou sucast’'ou aktivit spolo¢nosti.

« ZvySovanie kvality pracovnych podmienok vedie k vy$3ej efektivnosti prace
a prispieva k prosperite a ispe$nosti spolo¢nosti.

¢ Osobitnd pozornost’ je venovana starostlivosti o Zeny s prihliadnutim na ich materské a
spologenské poslanie.
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4. Organizovanie, riadenie, plinovanie a zodpovednost’ za BOZP

e Vedenie spoloénosti akceptuje BOZP ako primdrmu zodpovednost’ riadenia.

e Veduci zamestnanci st zodpovedni za vytvaranie podmienok bezpednej prce v ramci
vykonu svojich riadiacich funkecii.

¢ Zlep3ovanie vykonnosti systému riadenia BOZP predpoklada vymedzenie konkrétnej
zodpovednosti vediicich zamestnancov za uvedent oblast’.

« Vedenie spolo¢nosti podporuje zdsadu, Ze kazdy zamestnanec nesie ¢iastkovi
zodpovednost’ za BOZP a nie iba zamestnanci, ktori v systéme riadenia BOZP majt

jednoznadne uréené povinnosti.
¢ Planované ciele musia byt realizovatel'né a vysledky dosiahnutelné.

» Planovanie prostriedkov pre zdravotné a bezpeénostné zamery je sucast'ou finanéného
pléanu spoloénosti.

5. Prevencia ohrozenia zdravia

Planovanic a vykondvanie politiky prevencie je uskutoéiiované pouzivanim bezpeénych
pracovnych prostriedkov, skvalitiiovanim pracovnych podmienok a faktorov pracovného
prostredia, ale aj prostrednictvom socidlnych opatreni. Zabezpe€ovanie preventivnej lekarske)
starostlivosti je nevyhnutnym opatrenim v systéme starostlivosti o zamestnancov. Pri
zaradovani zamestnancov na pracovné pozicie spolotnost’ zohladiluje ich individualne

schopnosti a zdravotné dispozicie pripadne obmedzenia.

6. Kontrola a analyza

Vedlci zamestnanci spolotnosti povaZuji vykondvanie kontroly dodrZiavania
bezpe&nostnych a zdravotnych poZiadaviek zamestnancami za neoddelitePni sucast’ svojich

riadiacich povinnosti.

Analyza vysledkov kontrol, staZnosti a podnetov zamestnancov i pripadného vyskytu
neZiadtcich udalosti (Urazov, pracovnych ochorenf ai.) je vyznamnym prvkom v procese
zlepSovania starostlivosti o BOZP.

7. Komunikicia a spoluprica so zamestnancami

Komunikéicia vedenia spolofnosti so zamestnancami sleduje ciel' zapojit' vSetkych

zamestnancov do procesu planovania, vytvarania podmienok, kontroly a rieSenia otdzok
BOZP. Vyznamnym aspektom spoluprdce so zamestnancami je obojstranna informovanost’,

Planovanie prostriedkov na BOZP je konzultované s vedlicimi zamestnancami a zastupcom
zamestnancov.

2. Vzdeldvanie zamestnancov

Vstupné a opakované vzdelavanie je prim4rmym prostriedkom na prehlbovanie vedomosti
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zamesinancov a zvySovanie ich spdsobilosti pre bezpeéné spravanie sa a konanie. Ciel'om
vzdelavania je zabezpegit, aby kaZzdy zamestnanec bol informovany o svojich pravach a

povinnostiach, o aktudlnych pracovnych ohrozeniach a spésoboch prevencie.

V Bojniciach diia: 7.12.2016
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Vypracoval: Ing. Milan Kadnar Schvalil: RNDr., Tomislav Jurik, CSc.

Riaditel’ iseku prevadzky Generalny riaditel
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